附件2

考评指标及考评细则

	一级指标
	二级指标
	考评内容
	考评细则
	权重

	保障情况

（60分）
	单位频道（或专栏）更新情况
	是否按照上级抽查及通报相关要求，对频道（或专栏）进行更新维护。
	参照（国办发〔2015〕15号）普查指标要求，对本单位的频道（或专栏）更新情况进行检查，每发现一个栏目应更新未按要求更新的，扣3分。

（备注：无该项内容的单位该指标作折分处理。）
	15

	
	主站责任栏目更新情况
	是否按照《恩平市政府门户网站栏目内容保障方案》中的责任分工要求，对主站栏目进行更新维护。
	保障不符合要求的栏目数量占本单位所有责任栏目数量的比例，按比例扣分。

扣分公式：保障不合要求的比例*权重（15）=最终扣分数

（备注：无该项内容的单位该指标作折分处理。）
	15

	
	信息公开目录更新情况
	是否按照上级抽查及通报相关要求，对本单位信息公开目录的各栏目进行更新维护。
	本单位信息公开目录中，每发现一个栏目应更新未按要求更新的，扣3分。

（备注：无该项内容的单位该指标作折分处理。）
	15

	
	政务双微

更新情况
	本单位开设的微博微信是否保持常态化更新。
	本单位开设的微博微信中，每发现一个栏目应更新但长期未更新的，扣3分。
（备注：未要求开设且未开设政务微博微信的单位该指标作折分处理。）
	15

	整改情况

（20分）
	整改时间
	对考评报告提出的问题是否及时整改。
	对考评检查出的问题未及时整改的（5个工作日内整改完成），此项不得分。
	10

	
	整改质量
	对考评报告提出的问题是否整改到位。
	对考评检查出的问题未整改到位的，此项不得分。
	10

	规范情况

（20分）
	机制保障
	是否有明确的机构负责恩平市政府网站本单位责任栏目内容的更新维护。
	通过检查网站内容和核对各单位提供的自评材料，有为满分，没有则此项指标不得分（备注：提交文件等证明材料，未提交佐证材料的，此项不得分。）
	8

	
	
	是否由专门的人员队伍负责本单位责任栏目内容的更新维护。
	
	6

	
	
	是否建立了相关制度体系，保障本单位责任栏目内容的更新维护。
	
	6
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