附件1

恩平市安监局廉政风险防控工作领导小组

组  长：钟东成（局党组书记、局长）
副组长：莫忠想（党组成员、纪检组长）
成  员：吴树迎（党组成员、副局长）
        黎欢明（党组成员、副局长）
        岑水基（党组成员、执法大队大队长）
梁志军（党组成员）
        郑丹明（办公室主任）
        何仁泗（综合股股长）
        周荣壮（监管股股长）
领导小组下设办公室，办公室主任郑丹明，成员黎伟文、方自能、林壮伟、吴锐泉、梁超俊、梁璀莉。具体负责廉政风险防控工作的日常事务。






附件2
恩平市安监局廉政风险防控工作推进流程图 
	动员部署阶段（7月上旬）



	制定方案
	动员部署
	讨论剖析



	规范职权阶段（7月中旬）



	编制职权目录
	绘制“权力运行流程图”


	             
	查找风险点阶段（7月下旬）



	自查
	互查
	领导审定
	确定风险点



	评定风险等级（8月上旬）


	综合评定
	领导班子审定
	编制风险等级目录


	落实防控措施（8月中下旬）




	个人防控
	股室防控
	综合防控
	形成体系



  
	总结验收阶段（9月上中旬）
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附件3：                        廉政风险查找防范工作流程图
思想道德风险
风 险 类 别
剖析人生观、价值观、道德观、权力观
符合党内法规、行政规章等规定
不符合党内法规、行政规章等规定
无风险
根据表现形式确定风险点
对照《廉政准则》和《公务员处分条例》等进行检查，清楚风险变成现实将受到何种处罚
制定防范措施
岗位职责风险
梳理所负责的工作有多少项职责
每项职责有多少
项权力
行使权力需经过多少步骤
依照工作步骤确定风险点
对照法律法规分析风险危害
制定防范措施
行为过程风险
梳理各项业务流程
业务流程中有多少环节
根据工作环节确定风险点
对照法律法规分析风险点

制定防范措施
制度机制风险
以股室为单位，查找、梳理与股室业务相关的规章制度
与市委市政府及职能部门文件为标准，检查现行制度有无违背文件精神



有无与法律法规相违背



有无漏洞
外部环境风险
查找在个人权力范围内受社会不良风气的影响，有无亲属朋友请吃、请托及接受执法相对人、服务对象贿赂等行为，有无生活作风问题
有
废除修改
有
废 除
有
修改完善
依据法律法规分析风险点，明确风险的危害性

制定防范措施

附件4
恩平市安监局廉政风险一览表
单位（盖章）                                                                       年   月   日
	类别
	廉政风险点
	表现形式
	原因分析
	所涉部门和岗位
	风险等级
	责任人

	
	1.
	①②③…
	①②③…
	
	
	

	
	2.
	①②③…
	①②③…
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	
	1.
	①②③…
	①②③…
	
	
	

	
	2.
	①②③…
	①②③…
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	
	1.
	①②③…
	①②③…
	
	
	

	
	2.
	①②③…
	①②③…
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	


注：风险等级按照风险严重程度分为高、中、低三个等级。
附件5
恩平市安监局廉政风险防控体系图表
单位（盖章）                                                                       年   月   日
	类别
	廉政
风险点
	表现形式
	原因分析
	所涉部门和岗位
	风险等级
	防控措施
	责任主体和责任人
	备注

	
	1.
	①②③…
	①②③…
	
	
	①②③…
	
	

	
	2.
	①②③…
	①②③…
	
	
	①②③…
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.
	①②③…
	①②③…
	
	
	①②③…
	
	

	
	2.
	①②③…
	①②③…
	
	
	①②③…
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.
	①②③…
	①②③…
	
	
	①②③…
	
	

	
	2.
	①②③…
	①②③…
	
	
	①②③…
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	


注：风险等级按照风险严重程度分为高、中、低三个等级。
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