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一、部门基本情况
（一）部门职能：
恩平市交通运输局是主管全市交通运输工作的职能部门。主要职能:贯彻执行国家和省有关交通运输工作的方针政策和法律法规，结合我市实际组织拟订全市交通行业发展战略和规划，参与拟订全市物流业发展战略、规划，指导交通运输行业有关体制改革工作。
（一）、贯彻执行国家和省有关交通运输工作的方针政策和法律法规，结合我市实际组织拟订全市交通行业发展战略和规划，参与拟订全市物流业发展战略、规划，指导交通运输行业有关体制改革工作。
（二）、负责涉及综合运输体系的规划协调工作，会同有关部门组织编制综合运输体系规划并组织实施，指导、协调交通运输枢纽规划和管理。
（三）、承担交通建设市场监管责任。负责公路、水路交通运输基础设施建设、管理和维护，负责交通运输基础设施工程质量、安全生产及造价的监督管理工作，承担地方铁路、轨道交通建设有关协调工作。
（四）、承担道路、水路运输市场监管责任。负责道路运输、水路运输、公路路政、港口行政和引航的监督管理工作，负责港航设施建设使用岸线布局的行业管理工作，负责城市公共交通监督管理工作。
（五）、负责全市公路车辆通行费收费站的监督管理工作，承担实施机动车辆路桥通行费年票制的组织协调和监督管理工作。
（六）、指导交通运输行业安全生产和应急管理工作，组织实施重点物资和紧急客货运输，负责公路、水路交通战工作。
（七）、实施交通运输行业科技政策，组织重大交通科技项目攻关，指导交通运输信息化建设，指导、监督交通运输行业技术标准和规范的实施，指导交通运输行业环境保护节能减排工作。
（八）、组织、协调和参与管理公路、水路交通运输行业利用外资工作，开展对外交流与合作工作。
（九）承办市人民政府和上级交通运输部门交办的其他事项。
（二）年度总体工作和重点工作任务：
年度总体工作：
2025年是“十四五”规划收官决胜之年，我部门始终以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，深入落实习近平总书记关于交通运输工作的重要论述，紧扣省委“1310”具体部署和市委“1+6+3”工作安排，锚定“再造一个现代化新恩平”目标任务，抢抓“三通道”战略机遇，以“收官必优、决胜必成”的担当，勇当融湾建设“开路先锋”，扎实推进交通高质量发展，圆满完成“十四五”交通运输各项目标任务，为中国式现代化恩平新篇章筑牢交通根基。
重点工作任务：
1、 聚焦群众关注的重点项目建设进度。精准发力，完成县道X832塘三线（原乡道Y609禄三线）禄平至三夹朗段改建工程、县道X841线牛江圩至沙湖下凯段改扩建工程、县道X834线潭洞路口至锦岭漫水桥段改扩建工程；推进省道S386线横陂至大槐段（K138+424~K151+654）改扩建工程基本建成通车，年底前建成通车；加快推进国道G325线开平百合至恩平圣堂段改建工程、省道S297线圣元至沙湖圩段改扩建工程等项目前期工作，完成“十四五”现代化综合交通运输体系发展规划范围内的综合交通、公路等年度建设养护任务，完成衣农村公路日常养护相关工作，提高农村公路路况水平，优化农村群众出行环境，科学合理分配本年度上级下达补助资金以及积极争取下年度上级补助资金。
2、 持续优化公共交通体系。结合城市发展与群众需求，开通“夜市专线”等定制线路，灵活协调客运车辆，圆满完成春运、高考、十五运会等重点时段运输保障任务，满足多样化出行需求。牵头对恩平辖区内铁路沿线范围的养殖户（含屠宰户）进行全面摸排建档，宣传铁路安全知识。
3、 优化“科技+执法”工作模式。推动从一案办理到类案管理再到系统治理，做到“办理一案，治理一类”的科技赋能新执法模式。抓实安全生产攻坚。深入开展安全生产治本攻坚三年行动和隐患治理年行动。
4、 推进法治建设，优化营商服务环境。全面优化政务，开展行政执法和政务服务窗口突出问题专项整治工作服务，制定年度“双随机、一公开”抽查事项清单，通过“综合查一次”模式，减少重复检查。
（3） 部门整体支出绩效目标情况：
1、攻坚项目建设，织密立体交通网络。2025年我局着力打通城乡交通脉络，优化微循环，解决“最后一公里”问题。恩平工业园新平路南延线道路排水建设工程开工建设；推动路网向关键节点延伸覆盖，提升道路等级，夯实农业农村现代化的发展根基，恩平市2025年农村公路新改建项目18.6公里，2025年底县道三级及以上公路占比达78％，行政村通双车道公路比例达100％。
2、聚焦民生福祉，织密路外安全防护网。牵头对恩平辖区内铁路沿线范围的养殖户（含屠宰户）进行全面摸排建档，走访养殖户66户，消除隐患1处，营造安全、畅通的铁路运输环境。联合检查许可企业、分支机构、末端网点共123家次，网点抽查率约54.47%，营造全市公平有序邮政快递市场环境。
3、深化行业治理，筑牢安全发展防线。坚持严管与厚爱结合、整治与规范并重，全面提升交通运输行业治理能力，行业安全生产形势持续稳定。截至目前，我局共出动执法人员1132人次，出动执法车辆503辆次，查处案件374宗，罚款53.1万元。2025年治超非现场查处治超非现场案件216宗。联合公安交警查处超限超载违法运输车辆133辆次，卸载吨数3015.21吨，有效遏制了“百吨王”车辆违法通行势头持续推进道路交通安全隐患整治，路政执法巡查道路5735公里，巡查桥梁116座次，累计清理路障12处，整改隐患桥梁3座。加大重大隐患判定标准宣贯力度，全面开展隐患排查整治，切实提升行业重特大安全生产事故防范化解能力。
4、推进法治建设，优化营商服务环境。积极推进“放管服”改革，运用“互联网+道路运政”优化涉企审批服务。截至10月，办结行政许可81宗，营运审验车辆1478宗，其他办证311宗。制定《恩平市交通运输局行政执法和政务服务窗口突出问题专项整治工作方案》，开展警示教育活动与监督检查，窗口政务服务群众满意度高。2025年以来无违规检查、执法乱象及扰企情况。
（四）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）：
1.    根据年初预算批复，我局2025 年部门年初预算支出20,221.40万元，其中：基本支出2,592.73万元，项目支出17,628.67万元；调整后预算支出10,640.64万元，其中：基本支出2,702.02万元，项目支出7,938.63万元。根据部门决算数据（截至本报告时间，财政局未批复部门决算），我局 2025 年总支出10,640.64万元，其中：基本支出2702.02万元，项目支出7,938.63万元。根据年初预算批复，我局2025年部门预算支出数为10640.64万元，根据部门决算数据，我局 2025 年总支出10640.64 万元，全年预算执行率为100%。我局2025年度总项目数共为52个，预算总金额为7938.63万元。其中支出项目为30个项目，支出金额为7938.63万元，支出资金项目占总项目数的比例为57.69％，支出金额占预算总金额的比例为100％。

二、绩效自评情况
（一）自评结论
恩平市交通运输局 2025 年度整体支出完成情况良好，预算编制合理、预算执行到位，资金使用效益良好，达到了预期的绩效目标，本次绩效自评分数为96分，自评等级优。
（二）履职效能分析
2025年度预算编报时确定的部门整体绩效目标中产出指标、效益指标都已基本完成。2025 年调整后支出预算数10,640.64万元，支出决算数10,640.64万元，部门预算资金支出率100%,考核分值50分，自评得分48分。。
专项资金项目支出情况：国家抚恤定补对象免乘公交财政专项补贴、残疾人免费乘坐市内公共交通工具补贴经费，江财综[2022]87号关于提起下达2023年中央对地方成品油税费改革转移支付预算和省级交通建设资金、江财综〔2023〕37号2023年省对地方普通公路养护等补助（增量）资金、江财综〔2023〕42号2023年农村公路省级专项资金，江财综〔2023〕54号下达2023年“百县千镇万村高质量发展工程”交通领域重点支持项目资金、江财综〔2024〕45号调整下达2024年省对地方公路养护等补助（增量）资金，粤财综〔2023〕62号2024年成品油税费预算和省级交通建设资金、粤财综〔2023〕62号提前下达2024年中央对地方成品油税费改革转移支付预算和省级交通建设资金（恩城服务区），粤财综〔2023〕64号关于提前下达2024年省级涉农统筹整合转移支付资金、粤财综〔2024〕35号下达2024年农村公路省级专项资金11个专项资金项目年初预算支出9450.96万元，决算数1637.51万元，年度预算执行率为17.33%。
 
（三）管理效率分析
1、预算编制。严格按照上级部门及市财政局有关预算编制的要求，结合单位实际情况，科学、合理、稳妥做好细化预算编制工作。
2、目标设置。2025年按照上级部门及市财政局有关文件要求，编制了绩效目标，绩效目标内容基本完整、科学合理。
3、成本管控。2025年日常公用经费支出年初预算数117.1128.02万元，支出决算数117.11万元，预算执行率为10091.48%；2025年“三公”经费支出预算数9.50万元，支出决算数8.14万元，预算执行率为85.68%。
4、预算执行。部门预算经批复后，及时跟踪预算执行进度，科学合理安排支出，积极组织项目实施，加强对预算执行过程的控制和结果的反馈，促进预算目标的全面完成。
5、绩效管理。按要求开展预算绩效管理各环节工作，包括事前设置绩效目标、事后绩效评价等；在预算绩效管理过程中及时完成各项工作，包括绩效目标申报表、绩效自评报告等。 
6、信息公开。在收到市财政局的批复后，认真做好收支科目、收支数据、情况说明等录入工作，确保部门预决算公开的完整性、及时性、规范性、准确性。


（4） 就部门整体支出绩效管理存在问题提出改进措施。
存在问题：1、资金使用绩效要进一步提高，2、绩效目标设置合理性有待完善。
改进措施：1、切实加快推进工程建设进度，督促实施单位加快向财政部门提交资金支付申请，同时加强与财政部门的沟通协调，尽快形成实际支出，按时高质量高标准完成绩效目标。2、个别项目工作计划及目标未能细化，未能完整反映我局各项工作情况。我局将参考评价结果，持续完善绩效指标。

三、其他自评情况：无
四、上年度绩效自评或财政重点绩效评价整改情况:无
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