恩平市2026年教职工购房专项优惠
实施方案

为构建“尊师重教、安居育才、政企共赢”的良好格局，稳定教职工人才队伍、留住优秀教育骨干、吸引优质教育人才扎根恩平，特制定本教职工购房专项优惠实施方案。
[bookmark: heading_1][bookmark: heading_2]一、优惠适用对象
本方案优惠对象为恩平市全域教育工作者，具体范围包含：
[bookmark: heading_3]（一）全市公办中小学、幼儿园、中职学校在岗教职工；
（二）全市经教育部门备案的民办学校、幼儿园在岗教职工；
（三）教育行政主管部门在岗职工以及市青少年活动中心、方寿林教育实践基地在岗教职工；
（四）本市教育系统离退休教职工。
除外说明：校外培训机构从业人员、学校外包后勤人员、临时兼职人员不纳入本次优惠范围。同一家庭、同一房源仅可享受一次优惠，不重复叠加。
二、优惠标准
本次专项优惠以房企让利为主、政策赋能为辅，核心执行统一优惠标准，参与本次专项活动的恩平市房地产项目（详见附件名单）落实：
（一）基础专属优惠：每套直减20000元购房款
[bookmark: OLE_LINK1]符合条件的教职工，在恩平市参与本次专项活动的房地产项目（详见附件名单）购买80㎡以上的新建商品住房（一口价特价房除外），可直接享受每套房屋总价立减20000元的专属购房优惠，该优惠可与2026年恩平市消费品以旧换新行动暨“乐购恩平”消费促进活动、按揭优惠、按时签约优惠叠加使用。
（二）房企配套增值优惠（自愿落实、统一倡导）
鼓励各参与房企在2万元基础优惠之上，额外增设教职工专属福利优惠（以附件清单为准），最终解释权归房地产企业所有。
[bookmark: heading_4]三、实施时间
本次教职工购房专项优惠政策实施周期：即日起至—2026年12月31日。
政策期内完成购房认购、签订商品房买卖合同并完成网签备案的房源，均可享受本次优惠，逾期不再受理。
四、部门职责分工
（一）市住房城乡建设局：负责统筹房地产企业参与本次专项活动，审核房企准入资质，监督房企优惠落实情况，规范销售行为，杜绝虚假优惠、变相涨价等违规行为。
（二）市教育局：作为本次购房优惠教职工资格认定主体，全权负责梳理统计全市符合条件的教职工名单、严格核验教职工身份，严禁任何单位、个人私自认定教职工资格；同时做好政策宣传、解释工作，建立健全教职工购房优惠明细台账。教职工审核先由所在学校、幼儿园初审，出具《在职教师资格证明》，再提交市教育局复核并加具意见，其中在岗教职工须提交所在单位证明、聘用合同、上月的社保缴交记录，离退休教职工须提交离退休前所在单位证明。
（三）各参与房企：严格履行让利承诺，规范优惠流程，如实登记核销信息，主动接受政府与社会监督。
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（一）严格落实政策公示制度，参与房企名单、优惠标准、办理流程全程公开，接受全体教职工及社会监督。
[bookmark: _GoBack]（二）严禁教职工伪造资料、重复享受优惠、转借资格他人使用，一经查实，取消优惠资格，追回已享受优惠金额，并通报所在单位。
（三）严禁房企虚假让利、先涨价后优惠、拒绝兑现承诺、设置附加条件等违规行为，一经查实，立即取消其参与资格，公开通报，纳入行业失信名单，情节严重的依法依规处理。
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（一）本方案由市住房城乡建设局、市教育局联合负责解释。
（二）本方案未尽事宜，由各相关主管部门结合实际情况协商补充。
（三）本方案自发布之日起正式执行。

附件：参与教职工专项活动房企名单
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