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一、部门基本情况
（一）部门职能及机构和人员情况
恩平市政务服务和数据管理局为市政府工作部门，正科级。内设职能机构4个，下属1个正股级事业单位市信息中心，单位主要职责是：
负责统筹推进全市政务服务体系建设，组织推进政务服务标准化、规范化、便利化，承担行政审批制度改革、公共资源交易平台管理等相关工作，协调推进数据基础制度建设，统筹数据资源整合共享和开发利用，统筹推进辖区内数字广东、数字政府、数字经济、数字社会规划和建设等。
（2） 年度总体工作和重点工作任务
  按照上级统一部署和市委、市政府工作要求，深入推进“数字政府”改革建设，强化“百千万工程”数字化支撑体系建设；数字赋能提升政务运行效能，推进数字机关建设，规范推广应用“粤政易”助力基层减负；同时建立健全大数据辅助科学决策机制，提升基础设施和数据安全防范能力，保障政务网络安全稳定。
（三）部门整体支出绩效目标情况
1.强化党建引领，推动党建和业务融合发展
[bookmark: _GoBack]坚持发挥党建统领作用，聚焦提升机关党员干部的政治判断力、政治领悟力、政治执行力，建立党建与业务同谋划部署、同推进落实、同激励约束机制，实现两手抓、两促进。一是持续加强理论武装，组织开展理论学习、专题培训；二是持续改进工作作风，结合党纪学习教育，开展专题教育、警示教育，同时加强基层党组织建设，开展形式多样的主题党日活动、工会活动、参加“大党委”志愿服务活动、开展文明交通劝导、全年常态化开展政务大厅志愿服务活动，进一步增强政数系统一局两中心党组织的凝聚力和战斗力。三是持续夯实基层服务。开展“百千万工程”典型镇、典型村便民服务体系建设工作调研，加强对各镇（街）便民服务中心建设和管理工作的指导，对东成镇牛皮塘村委会开展精准对接帮扶，助力该村集体经济发展，助推“百千万工程”典型镇、典型村培育建设跑出“加速度”。
2.促建信息综合平台，强化“百千万工程”数字化支撑体系建设。
认真贯彻落实省、江门市以及恩平市指挥部工作部署，依托省“百千万工程”信息综合平台，协同推进“百千万工程”业务指标体系和数据支撑体系，加快打造“百千万工程”的驾驶舱和指挥调度的总枢纽，为管理和决策提供“可视化”支撑。一是强化建设信息综合平台保障。成立“百千万工程”指挥部信息化建设专班，印发信息综合平台工作制度，指导各成员单位按要求梳理基础信息、重点场所图像等，并时刻关注和跟踪任务的进展情况，解答疑难问题，针对重点工作和短板弱项加强指导督办，确保工作有序推进和落实。二是加快推进信息综合平台建设。深化县镇村三级业务联动，高效组织推进我市“四大体系”及重点专项指标数据填报工作。三是大力推动信息综合平台应用。强化业务培训，根据工作需要不定期组织开展信息综合平台业务培训。落实会场终端联调联试，依托信息综合平台实现“一键指挥调度”，同时整合政府侧存量无人机资源接入以及配合完成10个无人机机库配套部署工作，实现无人机机库覆盖各镇（街），推动信息综合平台在全市投入实战应用。
3.夯实数字基础，激发数智化发展新动能
一是推进数字机关建设，规范推广应用“粤政易”，整合清理各类政务工作群900余个，推动已建设完成的政务移动应用接入粤政易工作台，加强粤治慧、粤基座、填表报数等应用模块推广使用，以数字赋能提升政务运行效能，助力基层减负。同时建立健全大数据辅助科学决策机制，充分整合多源数据资源归集粤政易工作台，拓展动态监测、统计分析、趋势研判、效果评估、风险防控等应用场景，全面提升政府决策科学化水平。二是完善广东数字政府政务云江门节点，推进本地政务应用系统上云完成县级网络“一网多平面”改造，建设全市统一的政务外网互联网出口。三是持续做好电子政务外网安全保障，落实政务外网机房等保升级改造，提升基础设施和数据安全防范能力；落实日常监测和第三方安全服务机构月度安全扫描及整改工作；完善电子政务外网机房巡检方案并严格执行巡检安排、现场培训巡检流程及24小时值班制度，保障政务网络安全稳定；持续推进省数字政府网络安全指数指标体系的本地化落实工作。在2024“双城铸盾”攻防演练中获“县区优秀防守单位”。四是加强政务信息化建设统筹，深化基层“雪亮工程”，推进通信智慧多维感知数据分析系统建设。持续推行首席数据官制度，指导有关部门在广东省数据资源“一网共享”管理平台建立数据目录，新增9个上线数据目录，累计上线73个。
二、绩效自评情况
（一）自评结论
恩平市政务服务和数据管理局2024年度整体支出完成情况良好，预算编制合理、预算执行到位，资金使用效益良好，达到了预期的绩效目标，本次绩效自评分数85.57分，自评等级良好。
（二）履职效能分析
整体效能。2024年度预算编报时确定的部门整体绩效目标中产出指标、效益指标都已基本完成。2024年支出预算数973.69万元，支出决算数488.76万元，部门预算资金支出率50.20%。考核分值50分，自评得分为41.57分。
（三）管理效率分析
1.预算编制。严格按照上级部门及市财政局有关预算编制的要求，结合单位实际情况，科学、合理、稳妥做好细化预算编制工作。
2.目标设置。2024年按照上级部门及市财政局有关文件要求，编制了绩效目标，绩效目标内容基本完整、科学合理。
3.成本管控。2024年日常公用经费支出预算数17.51万元，支出决算数16.16万元，预算执行率为92.29%；2024年“三公”经费支出预算数1.90万元，支出决算数1.02万元，预算执行率为53.68%。
4.预算执行。部门预算经批复后，及时跟踪预算执行进度，科学合理安排支出，加强对预算执行过程的控制促进预算目标的全面完成。
5.绩效管理。按要求开展预算绩效管理各环节工作，包括事前设置绩效目标、事后绩效评价等；在预算绩效管理过程中及时完成各项工作，包括绩效目标申报表、绩效自评报告等。
6.信息公开。在收到市财政局的预算及决算批复后，认真做好相关数据录入工作，确保部门预决算公开的完整性、及时性、规范性、准确性。
（4） 就部门整体支出绩效管理存在问题提出改进措施。
1.存在问题
一是绩效管理体系需逐渐健全完善；二是绩效目标设置有待提高；三是资金使用绩效有待进一步提升。
2.改进措施
一是要进一步建立健全预算绩效管理制度，为预算绩效管理工作提供强有力的制度保障；二是在预算编制工作中绩效目标的设置需更加合理与科学；三是加强预算管理，提高资金使用绩效保障资金安全运行。
3、 其他自评情况
无。
4、 上年度绩效自评或财政重点绩效评价整改情况
无。
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