恩平市应急救援大队招聘

政府专职消防员流程

一、招聘考核
资格初审合格者方可参加后续招聘考核，招聘政府专职消防员共9名，招聘考核时间预计在2026年4月上旬。
考生签署《自愿参加恩平市应急救援大队政府专职消防员招聘考核测试承诺书》。政府专职消防队员的招聘考核采取体能考核、笔试、面试的方式进行，考试总成绩按满分100分计算，体能考核占50%、笔试占20%、面试占30%。

1.体能考核。体能考核成绩满分为100分，各成绩占体能考核成绩比例：3000米（40%）、单杠引体向上（15%）、10米×4折返跑（15%）、俯卧撑（15%）、仰卧起坐（15%）五个项目，具体标准参照《广东省专业森林消防队伍体能成绩评定标准》（附件）执行。体能考核五项达标（60分以上），即可进入笔试环节，否则予以淘汰。

2.笔试。主要内容为时政、消防、森林消防基础知识，满分为100分。（体能考核通过后发放题库。）
3.面试。面试成绩满分为100分，面试采取结构化面试的方式，对应聘人员的入职动机、逻辑思维能力、语言表达能力以及形象气质进行评分。面试成绩低于60分的，予以淘汰。
二、体检

根据应聘人员考试总成绩排名以及政审结论，按照各岗位计划招聘人数1:1的比例确定参加体检人选。体检按有关规定在指定的体检机构进行，体检费用由应聘人员自理。政府专职消防队员体检标准参照《应征公民体格检查标准》（陆勤人员）和有关规定执行，体检不合格者不予聘用，产生的空缺结合考生报考岗位和意向按考试综合成绩排名依次等额递补。

三、政审

根据应聘人员总成绩由高到低的顺序确定政审考察人选，政审考察人选与各岗位计划招聘人数的比例为1∶1，政审主要考查考生的政治思想、道德品质、学历以及违法犯罪等情况。
四、公示

拟聘用的人员由恩平市应急管理局根据考试成绩排名进行公示，公示期5个工作日。
五、聘用

（一）对确定聘用的政府专职消防员，由恩平市应急救援大队按照相关规定组织岗前培训和考核。培训考核合格后方能上岗工作，岗前培训期间如有下列情形的直接解除劳动合同，造成的一切后果和损失均由个人承担：

1.个人申请退出的；

2.发现不符合招收条件、培训考核不合格的；

3.入职前有违法违纪行为隐瞒不报的；

4.不能适应消防救援队伍作息时间、工作性质、任务强度、纪律约束的，不服从工作调配的以及无法履行岗位职责的；

5.同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成工作任务造成严重影响，拒不改正的；

6.在日常工作、学习训练中不服从命令、擅自行动，不遵守安全操作规程，造成器材损坏、人员受伤、给队伍造成不良影响等严重后果的；

7.有疾病、伤残等情况不符合招录标准或隐瞒不报的；

8.违反法律法规或单位规章制度的其他行为。

（二）正式聘用的政府专职消防员依法签订劳动合同、《无重大疾病承诺书》等，劳动合同的订立、履行、变更、解除或者终止应当按照国家有关法律法规和规章执行。

（三）对应聘者的资格审查，贯穿于招聘和聘用后的全过程，发现有不符合岗位招聘条件或资料弄虚作假的，取消其应聘或聘用资格；已签订劳动合同的予以解除。
	附件
广东省专业森林消防队伍体能成绩评定标准（战斗员岗适用）

	            得 分 
       

成 绩                                       项 目
	50分
	60分
	65分
	70分
	75分
	80分
	85分
	90分
	95分
	100分

	3000米
	14′10″
	14′00
	13′50″
	13′40″
	13′30″
	13′20″
	13′10″
	13′00″
	12′50″
	12′40″

	单杠引体向上
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	10米*4折返跑
	13″5
	13″1
	12″7
	12″3
	11″9
	11″5
	11″1
	10″7
	10″3
	9″9

	俯卧撑
	38
	40
	42
	44
	46
	48
	50
	52
	54
	56

	仰卧起坐
	42
	44
	46
	48
	50
	52
	54
	56
	58
	60


备注： 此表格标准适用于报考战斗员岗，体能测试成绩=3000米成绩*40%+单杠引体向上成绩*15%+10米*4折返跑成绩*15%+俯卧撑成绩*15%+仰卧起坐成绩*15%，任一项60分以上为达标，并且最低有效分值为50分，否则计0分。

