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恩平市进一步改善营商环境十条措施
（征求意见稿）

为贯彻落实《广东省进一步支持中小企业和个体工商户纾困发展若干政策措施》《江门市贯彻落实国务院<扎实稳住经济的一揽子政策措施>实施方案》，围绕“扬长补短强基、守正高标发展”的工作思路，全面落实“增总量、调结构、提速度、优服务”四项工作，着力保市场主体，打造政策最优、成本最低、服务最好、办事最快的营商环境，促进经济高质量发展，根据《优化营商环境条例》（国务院令第722号），结合我市发展实际，特制定如下十条措施。
一、提高企业办事效率
1.推行涉企服务“一口办理”,推广和使用中小微企业诉求快速响应平台，构建企业诉求“117”办理机制，快速解决企业诉求及惠企政策兑现难、多头跑问题。
2.推行承诺（容缺受理）制度，对招商项目、中小微企业等市场主体实行“先行收件、容缺受理”，为企业落户开辟“绿色高速通道”，将企业开办时间压缩为一天。
3.推行“拿地即动工，验收即发证”。对工程建设项目行政许可实行全程代办、并联审批、联合验收、限时办结，各类建设项目全流程审批总用时在承诺期限基础上再提速50%以上。
4.推行随叫随到、服务周到、说到做到的“妈妈式”服务。设立“办不成事”反映窗口，按照“受理-研判-转办-反馈-归档”的全流程闭环工作机制，专门受理解决企业、群众遇到的“不给办”“很难办”“不好办”“办不了”等问题。
二、实施产值奖励
5.2022年起年产值首次突破亿元、亩产税收达20万元以上（含20万元）且税负不低于年销售收入3%的制造业企业，按以下年产值（年产值以统计部门核定的数据为准）情况进行奖励：
年产值首次突破1亿元的，给予奖励20万元；
年产值首次突破3亿元的，给予奖励30万元；
年产值首次突破5亿元的，给予奖励50万元；
年产值首次突破8亿元的，给予奖励80万元；
年产值首次突破10亿元的，给予奖励100万元；
年产值首次突破15亿元的，给予奖励150万元；
年产值首次突破20亿元的，给予奖励200万元；
年产值首次突破30亿元的，给予奖励300万元。
年产值首次突破50亿元的，给予奖励500万元；
年产值首次突破100亿元以上（含100亿）的，给予奖励1000万元。
上述奖励额度不超过其税收本级库增量。
6.促进企业上规模
（1）对“小升规”企业给予一次性奖励。其中工业企业奖励10万元，非工业企业奖励3万元。
（2）第二年增速奖：对上一年度新上规且保持规上条件，同时工业增加值增长超过10%（含）的工业企业给予奖励10万元。
（3）第三年增速奖：对前年度新上规且保持规上条件，同时工业增加值连续2年增长均超过10%（含）的工业企业给予奖励10万元。
三、设立恩平工业园厂房建设进度奖及贷款贴息
7.厂房建设进度奖
（1）新引进项目新建厂房按容积率1.0的建筑面积每平方米105元的标准定额计算给予奖励。容积率超过2.0，超出部分在本地缴纳的厂房建安税收额度内再奖励每平方米50元，超出容积率3.0的建筑面积不再奖励。
（2）对增资扩产项目新增固定资产投资达3000万元以上，新建厂房容积率达到1.5以上且在15个月内完成建设并投产之后，按新建厂房建筑面积每平方米50元的标准给予一次性奖励。工业用地上按规划要求建成并已确权登记的工业物业，在满足项目自身需要以及土地出让合同要求的情况下，可分割转让给产业链企业，满足产业链发展需要。
（3）对龙头企业或对地方产业带动性强、主导性强，起强链、延链、补链作用且投资15亿元以上、年税收达5000万元以上的项目，厂房建设进度奖实行一事一议。
8.贷款贴息
对新落户恩平工业园的企业贷款用于本项目厂房建设和生产经营的实行6年贷款贴息，前两年贴息30%，第三、第四年贴息20%，第五、第六年贴息10%，贴息额度不超过其税收本级库增量。
四、提升中小企业创新能力和专业化水平
设立“冯如创新杯”奖项，对申报成功的企业给予奖励，其中：
9.首次被认定为国家专精特新“小巨人”企业的，颁发“冯如创新杯”金杯并给予500万元奖励；
10. 首次被认定为省级“专精特新”中小企业的，颁发“冯如创新杯”银杯并给予300万元奖励；
11. 首次被认定为江门市级“专精特新”中小企业、国家高新技术企业的，颁发“冯如创新杯”铜杯并给予30万元奖。
五、推动总部经济发展
12.落户奖
政策实施期内，新引进的企业落户两年内达到江门市总部企业认定条件的，经认定的综合型总部企业按其申报当年在我市实收资本的5%给予最高奖励500万元，区域型（功能型）总部企业按其申报当年在我市实收资本的3%给予最高奖励300万元，奖励额度不超过其税收本级库增量。
13.经营贡献奖
经认定的总部企业每年（含认定当年）在我市结算的主营业务收入比上一年度增加5000万元以上的，按主营业务收入增量1%给予奖励，最高奖励500万元，奖励额度不超过其税收本级库增量。
总部经济相关奖励，根据江门市相关政策变化作相应调整。
六、扶持企业上市奖励
14.鼓励企业在境内主板上市，对成功上市的，给予奖励1000万元。
7、 全力保障企业用工
15.支持企业保障用工。企业新招用首次在江门就业的人员并与其签订1年以上劳动合同，企业按规定为相关人员缴纳3个月以上社会保险费，给予企业500元/人的招工补贴。每家企业最高补贴不超过30万元。
16.深化校企合作定向培养。对与我市政府建立战略合作关系的著名高等院校、省级以上科研院所等国内外机构，每年给予不少于10万元工作经费。与我市签订了人才合作战略的高等院校组织来我市企业实习的普通高等院校全日制的实习生，给予本科900 元/月/人，硕士1200元/月/人，博士1800元/月/人的实习生活补贴。
17.为企业订单式培养人才。恩平市职教中心围绕当地产业需求开设班次不少于75%。我市企业与高等院校签订全日制“订单式”培养协议，并设立奖学金，培养对象毕业到企业就业后，可申请硕士研究生1.5万元/人，本科生1万元/人，大专生（高级技工班毕业生）5000元/人的“订单式”培养补贴。鼓励企业大力提升劳动力技能水平，营造良好企业用工氛围。
八、支持外地员工子女入学
18.企业员工子女入学与本地居民享受同等待遇，以居住证为主要依据吸纳常住外来工随迁子女平等接受义务教育。
九、企业员工在本市购（租）房补贴
19.购房职称补贴：副高级20000元，正高级30000元；学历补贴（全日制）：大专8000元，本科10000元，硕士20000元，博士30000元（职称和学历不能叠加享受，只择其最高标准予以补贴）。
20.外地员工购房补贴：非恩平籍普工补贴5000元；车间主管（企业中层负责人）以上补贴10000元。入户恩平户籍的额外再补贴3000元。
21.住房租赁补贴：对与我市企业签订一年以上劳动合同，在我市缴纳社保费3个月及以上，且夫妻双方均为非恩平户籍人员，每户每年补贴3000元住房租赁费，最长2年。
十、支持企业申报奖励及参与政府采购
22.严格落实投资、入规、会展、技改、科技创新等涉企奖补政策。鼓励市场主体积极参与政府采购、品牌推介和项目申报。

本措施自印发之日起执行，有效期至2025年12月31日止。
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