恩平市促进戒毒康复人员就业实施办法
（征求意见稿）

第一条  为进一步巩固禁吸戒毒工作成效, 促进戒毒康复人员回归社会，根据《中华人民共和国禁毒法》《戒毒条例》《广东省禁毒条例》等有关法律法规规定，结合本市实际，制定本办法。
第二条  本市戒毒康复人员的就业促进工作适用本办法。
第三条  市禁毒委员会负责组织、协调、指导本市的戒毒康复人员帮扶工作，市禁毒委员会办公室具体负责委员会日常工作。
    第四条  市政府鼓励用工单位招收录用戒毒康复人员就业，并依法给予支持。
    第五条  市人力资源和社会保障部门职责:
    (一)将戒毒康复人员纳入职业培训总体规划，有计划地组织戒毒康复人员开展职业技能培训。将戒毒康复人员纳入免费培训对象范围，确保有意愿参加职业技能培训的戒毒康复人员都能得到培训。加强与禁毒委员会办公室联系沟通，在举办职业技能培训前，提前与市禁毒委员会办公室联系，告知年度免费培训项目。市禁毒委员会办公室接到通知后应当及时通知辖区内的社区戒毒社区康复服务中心，由服务中心征求戒毒康复人员意愿后将拟参加培训的戒毒康复人员名单按规定上报;

(二) 在开展职业技能培训时，提醒培训机构不得泄露参加培训的戒毒康复人员身份，避免产生歧视。戒毒康复人员在培训时与其他培训人员地位平等，同上课、同实训;

(三)对参加就业技能培训或创业培训、符合申领条件的戒毒康复人员应当按规定给予职业培训补贴;

(四)做好戒毒康复人员就业服务工作，为符合失业登记条件、有就业愿望的戒毒康复人员进行失业登记，并提供免费的职业指导和职业介绍服务;对符合条件的戒毒康复人员提供就业援助;

(五)积极引导已经参加职工基本养老保险或城乡居民基本养老保险的戒毒康复人员继续参保缴费或享受基本养老保险待遇;对已经参加失业保险的戒毒康复人员，按规定保障其失业保险待遇，并提供相应再就业服务。
第六条  市禁毒委员会办公室职责:

(一)做好戒毒康复人员就业状况的调查摸底工作，及时将就业信息录入到《吸毒人员动态管控系统》，协助基层组织、相关部门和用工单位加强戒毒康复人员的日常管理。
(二)将招收录用戒毒康复人员的用工单位名单及时发送给各有关单位备案。
第七条  各镇 (街)政府(办事处)应每月开展戒毒康复人员就业需求和培训需求摸查，掌握戒毒康复人员的就业意向和培训意向，进行就业推荐和组织培训，并建立相关就业培训工作台账。加强社区服务设施建设，开发适当的公益性岗位，鼓励戒毒康复人员参加各种职业技能培训,为戒毒康复人员就业创造条件。
第八条  其他有关部门应根据自身职能开展戒毒康复人员就业促进工作。
第九条  市禁毒委员会办公室要将戒毒康复人员就业扶持和救助服务工作纳入禁毒工作总体绩效考评和吸毒人员动态管控考核范围，建立激励、问责机制，对领导重视、保障有力、措施落实、成效明显的地区和单位给予通报表扬，对在戒毒康复人员就业扶持和救助服务工作中做出突出贡献的单位负责人、禁毒工作者给予表彰奖励;对工作不力、敷衍塞责的单位及人员，要严肃问责。
第十条  本办法自 2021年   月    日起施行,有效期至    年    月    日。
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